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Kongres České evaluační společnosti 

Zápis 

Datum konání:   30. 11. 2023 

Místo konání:  Jazz & Cocktail Club U staré paní, Michalská 441/9, 110 00 Praha 1 

Vedení kongresu:  Daniel Svoboda, prezident ČES 

Zapisovatelka:  Linda Maršíková, viceprezidentka ČES 

Ověřovatel zápisu: Petr Bouchal, výkonný ředitel ČES 

Mandátová komise: Barbora Latečková, Svetlana Mitrofanova 

Volební komise: Kristýna Kvasničková, Lana Mitrofanova 

 
1) Zahájení kongresu, odsouhlasení programu, volba zapisovatele, volební a mandátové komise:  

V 17.00 byl Kongres zahájen. Počet členů: 20 hlasujících členů ČES přítomných prezenčně (za 
institucionální členy hlasuje vždy jen jeden člen), 3 hlasující členové jsou přítomni distančně (online přes 
Teams), dalších 18 členů poskytlo plnou moc. Celkem bylo tedy reprezentováno 41 z celkového počtu 55 
hlasujících členů (74,5 %). Kongres je usnášeníschopný. Podle ustanovení čl. VII, odst. 8 Stanov České 
evaluační společnosti řídí Kongres Prezident, zápis z jednání sestavuje Viceprezident. 

Kongres zahájil a vedl prezident ČES Daniel Svoboda. Do Mandátové komise byly navrženy Svetlana 
Mitrofanova a Barbora Latečková. Do Volební komise Kristýna Kvasničková a Svetlana Mitrofanova. Jako 
zapisovatelé Linda Maršíková z pozice viceprezidentky ČES a Petr Bouchal, výkonný ředitel ČES. 

Prezident ČES dále představil návrh programu jednání v tomto znění: 

1. Zahájení Kongresu, doplnění/odsouhlasení programu, vedení Kongresu, zapisovatel, odsouhlasení 
volební a mandátové komise 

2. Informace o aktivitách 2022–2023 (součást výroční zprávy za rok 2022) 

3. Schválení výroční zprávy a uzávěrky 2022 

4. Informace o finanční situaci ČES v roce 2023 

5. Představení kandidátů a volba nových členů Správní rady 

Přestávka (kontrola odevzdaných hlasů) 

6. Vyhlášení výsledků voleb do Správní rady 

7. Představení plánu aktivit a rámcového rozpočtu na rok 2024 

8. Diskuze o roli a budoucích aktivitách ČES 

Prezident poté vyzval členy Kongresu k doplnění programu jednání a k vyjádření připomínek 
k navrženému programu Kongresu. Žádné změny nebyly navrženy. 

Schválení programu a složení Mandátové a Volební komise – výsledek hlasování: Pro: 41 hlasů; Proti: 
0; Zdrželo se hlasování: 0. 

Daniel Svoboda poděkoval bývalým či odcházejícím členům, přivítal členy nové a poděkoval také všem 
členům a partnerům, kteří se aktivně zapojili do aktivit ČES. Přivítal také hosty Kongresu: 

Hana Volná – Ministerstvo zahraničních věcí 

Kateřina Vojtíšková, Simona Smrčková – Ministerstvo práce a sociální věcí 

Hana Kociánová – Ministerstvo pro místní rozvoj, Agentura pro sociální začleňování 

Kristýna Kvasničková – Charita České republiky 

Hudební skupina Poslední a pádíme 
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2) Informace o aktivitách 2022–2023 (součást výroční zprávy za rok 2022) 

Členové dostali předem odkaz na návrh zprávy v pozvánce na Kongres. Obsah Výroční zprávy představil 
Daniel Svoboda shrnutím základních bodů: 

V letech 2022 a 2023 působila Správní rada v následujícím složení: 

Jana Drlíková – prezidentka / od roku 2023 Daniel Svoboda – prezident 

Petr Bouchal – výkonný ředitel 

Linda Maršíková – viceprezidentka 

Barbora Latečková – tajemnice 

Jiří Hejkrlík – projektový manažer / od roku 2023 Petra Chaloupková – projektová manažerka 

V letech 2022–2023  Česká evaluační společnost nežádala o podporu z dotačních programů. Pokračovala 
však spolupráce s mezinárodní evaluační společností IDEAS (International Development Evaluation 
Association). Od roku 2022 již nebyla činnost ČES výrazněji omezena pandemií Covid-19, přesto jsme 
některé akce nadále organizovali hybridní formou (zejména výroční Konference a Kongres). 

V roce 2022 patřily mezi hlavní aktivity: 

• EvalCafé (podpořeny 4 Kulaté stoly Youth Impact) 

• Evaluační minimum (2 tradiční školení, 2 formou mentoringu) 

• Tajemný kontrafaktuál 

• Studentská evaluační soutěž (+ ocenění týmu Univerzity Palackého v Olomouci „European 
Champions“ ve World Evaluation Case Competition – WECC) 

• Školení pro pracovníky České rozvojové agentury 

• Konference ČES „Budoucnost evaluací“ 

• 8. Konference Evaluační jednotky Národního orgánu pro koordinaci „Zaostřeno na regiony“ 

• Publikace „Transformational Change for People and the Planet“ 

• Setkání hodnotitelů a hodnotitelek se zástupci MZV ČR a ČRA 

• Konference IDEAS „Power of Evaluation: Influencing decision making for a better and more equal 
world“ a soutěž „Evaluation for Transformational Change Award“ 

• Referenční skupina evaluací MZV ČR, mentoring evaluací pro MZd ČR 

• Newsletters (celkem 7) a FlashInfo (celkem 18) 

V roce 2023 patřily mezi hlavní aktivity: 

• Průzkum ke členským poplatkům a souvisejícím benefitům a následné hlasování Kongresu per 
rollam; schváleny byly následující změny: 

a)  Zvýšení členských příspěvků na 2200 Kč ročně (resp. na 1100 Kč při přijetí člena po 1. říjnu); 

b)  Pravomoc Správní rady v jednotlivých případech rozhodnout o snížení členského příspěvku ze 
závažných důvodů; 

c)  Omezení benefitů pro prémiové institucionální členství na 7 osob, při zvýšení slevy na Výroční 
konferenci a předkonferenční workshopy na 70 % ze základního poplatku; 

d)  Účastnický poplatek individuálních členů na Výroční konferenci a předkonferenční workshopy 
ve výši 50 % základního poplatku. 

• Školení Evaluační minimum (dvakrát) 

• Školení Zadávání evaluací 

• Šestý ročník Studentské soutěže (vyhrál tým studentů oboru Globální a migrační studia na 
Přírodovědecké fakultě Univerzity Karlovy a zúčastnil se i mezinárodní soutěže WECC) 

• Konference ČES 2023 “Dynamika evaluací z pohledu různých aktérů“ (plus workshopy Outcome 
mapping, Práce s daty moderně a rozumně, Kvalitativní sociologické metody jako nástroj 
evaluace); workshopů se zúčastnilo 38 osob, konference 96 osob (z toho 8 online) 

https://www.worldcasecomp.net/recent-competition
https://czecheval.cz/cs/Konference/Konference-CES-2022
https://dotaceeu.cz/cs/jak-ziskat-dotaci/akce/evaluace/8-konference-ej-nok-zaostreno-na-regiony-aneb-(1)
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-78853-7
https://2022conference.ideas-global.org/
https://2022conference.ideas-global.org/
https://ideas-global.org/award-2022/
https://czecheval.cz/cs/Konference/Konference-CES-2023
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• 9. Konference MMR – NOK „Politika soudržnosti: Společná cesta k výsledkům a dopadům“ 

• Jednání s ředitelem ORS MZV ČR, panem Petrem Gandalovičem, a paní Hanou Volnou 

• Valná hromada FoRS (České fórum pro rozvojovou spolupráci) 

• Workshop Global Gateway and EU development instruments for Czech implementing partners na 
MZV ČR 

• Prezentace pro Setkání ředitelů zahraničních poboček oddělení humanitární a rozvojové 
spolupráce Charity ČR 

• Seminář ORS MZV ČR k plánu evaluací na rok 2024 

• Konzultace pro Českou rozvojovou agenturu 

• Sekretariát IDEAS do 31. října 2023 

• Referenční skupina evaluací MZV ČR (plus mentoring evaluací na MZd) 

• Newsletters (zatím 8) a FlashInfo (zatím 19) 

• 5 oficiálních jednání Správní rady 

Informace o členské základně: 

• V letech 2022–2023 ukončilo individuální členství 12 členů, přijato bylo 17 členů. Aktuálně máme 
64 aktivních členů (a stále 2 členy institucionální a jednoho čestného člena) 

3. Schválení výroční zprávy a uzávěrky 2022 

Výsledky hospodaření: 

• Příjmy celkem: 869 380,87 Kč 

• Náklady celkem: 1 106 348,74 Kč 

• Výsledek hospodaření: - 236 967,84 Kč (pokryto z nerozděleného zisku minulých let) 

Příjmy spolku pocházely z členských příspěvků (163 000 Kč), příspěvku IDEAS (398 503,83 Kč), 
odměn za školení a konferenci (305 300 Kč), úroků (57,90 Kč) a kursových zisků (2519,14 Kč). 

Náklady se skládaly z nákupů a služeb (cca 509 000 Kč), osobních nákladů (cca 576 000 Kč) a 
ostatních nákladů včetně kurzových ztrát (cca 21 000 Kč). 

Hlasování o schválení výroční zprávy a uzávěrky za rok 2022: 

Přítomno je 25 členů, z toho 22 s hlasovacím právem, 3 členové jsou přítomni online, 20 členů poskytlo 
plnou moc (celkem 45 hlasů). Kvorum je 23 hlasů. 

https://www.dotaceeu.cz/cs/jak-ziskat-dotaci/akce/evaluace/9-konference-ej-nok-politika-soudrznosti-spolecna
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Výsledky hlasování: Pro 45 hlasů, proti 0 hlasů, zdrželo se hlasování 0 hlasů. Výroční zpráva za rok 
2022 byla schválena. 

4. Informace o finanční situaci ČES v roce 2023 

• Na kontě bylo k 29. 11. 2023 celkem 145 713 Kč, v pokladně 3944 Kč. 

• Aktuální náklady: 876 600 Kč, z toho: 

▪  výdaje za sekretariát IDEAS (286 155 Kč) 

▪  sekretariát ČES, včetně nákladů Kongresu (374 168 Kč); 

▪  náklady školení a dalších akcí (214 472 Kč) 

▪  poplatky za vedení účtu (1805 Kč) 

• Aktuální příjmy: 903 048 Kč, z toho: 

▪  úhrady IDEAS (391 703 Kč) 

▪  členské příspěvky (167 700 Kč) 

▪  poplatky za školení a konferenci (327 645 Kč) 

▪  úroky na účtu (0 Kč) 

▪  dar Daniel Svoboda (16 000 Kč) 

• Za rok 2023 budou ještě čerpány osobní náklady za 2 měsíce, náklady kanceláře za prosinec, 
náklady listopadového školení Realistická evaluace a Zadávání evaluací a drobné výdaje – celkový 
odhad cca 70 855 Kč. Za vystavené či odsouhlasené faktury očekáváme příjmy ve výši 25 850 Kč. 

• Celkově by mělo hospodaření v roce 2023 skončit v drobné ztrátě -18 557 Kč. 

5. Představení kandidátů a volba nových členů Správní rady 

Na pozici viceprezidentky kandiduje Ing. Linda Maršíková (současná viceprezidentka ČES): 

• Linda Maršíková se v EY zabývá poradenstvím pro veřejný sektor a evaluacemi projektů 
financovaných z EU. S kolegy z týmu se dlouhodobě snaží o vyšší efektivitu a dopad veřejných 
prostředků a jejich lepší řízení, podílí se na řadě významných evaluačních zakázek pro české i 
zahraniční klienty. Linda má více jak 13 let zkušeností s implementací evropských fondů na 
podporu sociálního začleňování, zároveň pomáhala nastavit podmínky pro financování sociálních 
služeb v souladu s pravidly pro poskytování veřejné podpory. Během své práce pro Ministerstvo 
práce a sociálních věcí se podílela na tvorbě a vedení řady studií a analýz zaměřených na finanční 
nástroje a sociální politiku. 

Na pozici výkonného ředitele kandiduje Ing. Mgr. Jiří Remr, Ph.D., MBA 

• Jiří Remr absolvoval Fakultu sociálních věd Univerzity Karlovy, kde získal doktorát v oboru 
evaluací. Působí jednak jako odborný asistent na FSV UK, je dále je výzkumným ředitelem v 
Institutu evaluací a sociálních analýz, kde se věnuje rozvoji evaluačních metod a metaevaluacemi. 
Vykonává rovněž činnost externího evaluátora. Členem ČES je od roku 2010 a v letech 2012–2016 
zastával funkci Prezidenta (resp. Předsedy Správní rady). 

Hlasování o nových členech Správní rady: 

Přítomno je 24 členů, z toho 21 s hlasovacím právem, 3 členové jsou přítomni online, 20 členů poskytlo 
plnou moc (celkem 44 hlasů). Kvorum je 23 hlasů. 

6. Vyhlášení výsledků voleb do Správní rady 

Hlasovalo 40 členů včetně elektronického hlasování: 

• Linda Maršíková: Pro 38 hlasů, proti 1 hlas, zdržel se 1 hlas 

• Jiří Remr: Pro 39 hlasů, proti 0 hlasů, zdržel se 1 hlas 
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Linda Maršíková byla zvolena viceprezidentkou ČES a Jiří Remr byl zvolen výkonným ředitelem ČES na 
období 2024–2025. Děkujeme dosavadnímu výkonnému řediteli Petrovi Bouchalovi, kterému končí 
mandát na konci roku 2023. 

7. Představení plánu aktivit a rámcového rozpočtu na rok 2024 

Mezi standardní aktivity v plánu na rok 2024 patří:  

• Konference a Kongres ČES, spolupráce na konferenci Evaluační jednotky Národního orgánu pro 
koordinaci (EJ NOK) – MMR 

• Evaluační minimum (dvoudenní prezenční školení či mentoring na míru) 

• Tajemný kontrafaktuál 

• Zadávání evaluací (standardní jednodenní školení) 

• Mentoring evaluací 

• EvalCafé / EvalPub (podle témat navržených členy nebo partnery) 

• Studentská evaluační soutěž 

• Referenční skupina MZV a pokračující mentoring na MZd 

• Blog, Newsletter, FlashInfo 

Jako nové aktivity navrhujeme podle zájmu zařadit: 

• Vícedenní školení pro organizaci Romodrom, o.p.s. 

• Fokusní skupiny (vícedenní školení) 

• Outcome mapping 

• Školení či diskuze na téma Indikátory 

• Odborná stanoviska k evaluacím? 

• Metodické konzultace 

• Podcasty? 

• Dotační projekt(y), fundraising 

• Akce pro obce a města 

• Aktivity zaměřené na využitelnost evaluací 

• Peer learning? 

Rozpočet na rok 2024 – příjmy 

• Očekávaný finanční zůstatek na konci roku 2023: 104 702 Kč. 

• Členské příspěvky lze očekávat v minimální výši 167 700 Kč (dle letošního roku). Projednáváme 
nové institucionální členství 4 organizací. 

• Školení, konference a další odborné akce budou opět koncipovány jako ziskové, zisk z akcí 
odhadujeme ve výši roku 2023, tedy cca 125 000 Kč. 

Celkové „čisté“ příjmy jsou odhadovány ve výši 292 700 Kč. 

Rozpočet na rok 2024 – náklady 

Odhadované roční náklady na Sekretariát/provoz ČES byly redukovány na částku cca 266 100 Kč a 
zahrnují: 

• Osobní náklady: 108 000 Kč (zatím DPP 9000 Kč měsíčně dohromady za 2 osoby) 

• Nájem a služby: 106 800 Kč (8900 Kč měsíčně) 

• Účetnictví: 24 400 Kč 

• Web a Nextcloud: 7300 Kč 

• Příspěvek FoRS: 3100 Kč 

• Drobné náklady (cartridge apod.): 15 000 Kč 
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• Poplatky banky: 1500 Kč 

V navrženém rozpočtu je rezerva 26 600 Kč (odhadovaný provozní zisk roku 2024) plus 104 702 Kč 
(finanční zůstatek roku 2023). Bez nových zdrojů (členské příspěvky nových členů, vyšší zisk z odborných 
akcí, dotace) je nicméně provoz dlouhodobě neudržitelný a je nutné hledat nové zdroje. 

8. Diskuze o roli a budoucích aktivitách ČES 

V závěrečném bloku programu byly diskutovány podněty od členů a partnerů na základě čtyř základních 
otázek: 

• Co čekáte od Správní rady? 

• Jaké aktivity od ČES chcete? 

• Čím můžete přispět? (fundraising, PR, noví členové, odborné akce, konzultace, organizační 
podpora…) 

• Máte náměty na konferenci 2024? 

Diskutované organizační podněty: 

• Nahradit ČES Women sdílením se všemi členy (pravidelná fyzická setkání) 

• Oživit blogy a sdílet (na sociálních médiích) informace o výsledcích evaluací 

• Vzhledem ke zvyšujícímu se zájmu o školení potřebujeme nová témata i lektory 

• ČES by měl členy informovat o nadcházejících setkáních Správní rady, aby se jednání mohli 
v případě zájmu zúčastnit i další členové v roli pozorovatelů 

• Posílena by měla být spolupráce s exaktně zaměřenými výzkumníky (ekonometrie CERGE-EI 
apod.), ČES může doplnit kvalitativní přístupy 

• Doplnit monitoring evaluačních zakázek (a kalendář akcí) pro členy ČES 

Náměty pro výroční konferenci: 

• Posílit vzdělávací část Konference ČES (s možností využití programu Erasmus) 

• Doplněna bude sekce na téma multikulturních přístupů 

• Navržena je sekce zvlášť pro Kraje/místní správu: outcome mapping, revize zadávání evaluací, 
efektivita sociálních služeb (velká města, regionální rozvoj), indikátory, prezentace starostů a 
starostům, svazy městských částí… 

Náměty pro financování ČES: 

• ČES se neúčastní veřejných zakázek (nechce být konkurentem svým členům) 

• Zpoplatnění mentoringu pro členy ČES / aktualizace benefitů, součástí může být i pomoc 
s přípravou zadání evaluací (k dispozici je společná publikace ČES a MMR: Metodika pro zadávání 
evaluací) 

• Nadále oslovovat potenciální nové institucionální členy 

• Zapojení do programů OPTP, TAČR – s partnery, kteří by chtěli zařadit evaluaci 

• Výzva Sociální inovace pro budoucnost – připravujeme projekt pro možné spuštění v roce 2024 

• Možnosti sponzorských darů pro ČES (odečet z daní) 

• Zatím nebyly zveřejněny podmínky možných grantů z programu „Fellowship“ Mezinárodní 
evaluační akademie – International Evaluation Academy (https://ieac.global/) 

Všechny tyto podněty budou diskutovány při nejbližším jednání Správní rady. 

Prezident ČES Daniel Svoboda vyzval členy k zasílání návrhů na odborné akce (s garancí moderátorů či 
lektorů), požadavky na akce a další náměty na adresu ces@czecheval.cz. 

Následně poděkoval za účast členům ČES i hostům a oficiálně ukončil formální část jednání Kongresu 
v 19.00. Následovala neformální část. 

https://czecheval.cz/cs/Aktivity/Metodika-pro-zadavani-evaluaci
https://czecheval.cz/cs/Aktivity/Metodika-pro-zadavani-evaluaci
https://ieac.global/
mailto:ces@czecheval.cz
mailto:ces@czecheval.cz
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Zapsala: 

 

…………………………………………………………….. 

Linda Maršíková 

Viceprezidentka ČES 

 

Ověřovatel zápisu: 

 

…………………………………………………………….. 

Petr Bouchal 

Výkonný ředitel ČES 

 

 

Příloha: Prezenční listina 


